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Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasi (“Politika”), Durtas Tekstil San. ve Tic.

AS. tarafindan gergeklestirilmekte olan faaliyetlere iliskin usul ve esaslari

belirlemek ve 6698 Sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK” ya da
“Kanun”) ve Kanun’un ikincil diizenlemesini teskil eden 28 Ekim 2017 tarihli
Resmi Gazete'de yayimlanarak ytirtirliige giren Kigsisel Verilerin Silinmesi, Yok
Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yénetmelik (“Yonetmelik”)
uyarinca ytkiimliiliiklerimizi yerine getirmek ve veri sahiplerini kisisel
verilerinizin islendikleri amag igcin gerekli olan azami saklama siiresinin
belirlenmesi esaslart ile silme, yok etme ve anonim hale getirme siiregleri

hakkinda bilgilendirmek amaciyla diizenlenmistir.

Kigsisel verilerin saklanmasi ve imhasina iliskin is ve islemler, Sirket

tarafindan isbu Politika’ya uygun olarak gerceklestirilir.



1. Kapsam
Sirket’in is slregleri sirasinda; kanunlarda yer alan acik diizenlemeler,
hukuki ytikiimluliiklerimizin yerine getirilmesi, hakkin tesisi, kullanilmasi
ve korunmasi, mesru menfaatlerimiz, sézlesmenin kurulmasi ve ifasi icin
zorunlu olmas1 ve siireclerimiz geregince kisisel verileri islememiz
gerektigi hallerde; Sirket; calisanlarinin, miisterilerin, tedarikgilerin,
hizmet aldig1 3.kisi kurum ve kuruluslarin kisisel verilerini isler, saklar,
gerektiginde aktarir. Sirket tarafindan yonetilen kisisel verilerin islendigi
tiim kayit ortamlari ve kisisel verilerin islenmesine iliskin faaliyetlerde isbu

Politika’ya gore hareket edilmektedir.

Zaman zaman is siireclerinin degismesi nedeniyle isbu Politika'da
degisiklik yapilmasi gerekirse, Sirket, veri sahibi kisileri bu degisiklikler
hakkinda bilgilendirir.

2. Kavramlar Hakkinda

Aciklama

Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildig1 gergek
Alic1 Grubu veya tiizel kisi kategorisi.

Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir
Acik Riza iradeyle agiklanan riza

Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi hi¢bir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle
Anonim Hale Getirme iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Calisan Durtas Tekstil San. ve Tic. AS. ¢alisani




Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri

Kayit Ortami kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tiirli ortam.
Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii

bilgi.

Kisisel Verilerin Islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin
engellenmesi gibi veriler tizerinde gerceklestirilen her tirli
islem.

Kisisel Verilerin Silinmesi

Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin ilgili Kullanicilar i¢cin
hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi.

Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez,
geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi.

Kurul

Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi diistincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da
sendika tiyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza mahk{imiyeti ve
giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri.

Periyodik imha

Kanun’da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin
ortadan kalkmasi durumunda Kisisel verileri saklama ve imha
politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla re’sen
gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme
islemi.

Veri Sahibi/ilgili Kisi

Kisisel verisi islenen gercek kisi. (Miisteri/miisteri temsilcisi,
Tedarikgi/Tedarikei temsilcisi, Taseron, Hizmet veren 3.kisi/
Hizmet veren temsilcisi, Calisan)




Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu
olan gercek veya tiizel kisi.

Y Onetmelik

28 Ekim 2017 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan Kisisel
Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi
Hakkinda Y 6netmelik.

Kisisel Veri Isleme Envanteri

Veri sorumlularinin is siireclerine bagl olarak gergeklestirmekte
olduklar kisisel verileri igsleme faaliyetlerini; kisisel verileri igleme
amaglar1 ve hukuki sebebi, veri kategorisi, aktarilan alic1 grubu ve
veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek olusturduklari ve kisisel
verilerin islendikleri amagclar igin gerekli olan azami muhafaza
edilme siiresini, yabanci iilkelere aktarimi1 6ngdriilen kisisel verileri
ve veri giivenligine iligkin alinan tedbirleri agiklayarak
detaylandirdiklar1 envanter.

Politika

Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikas1

Veri Sorumlular Sicil Bilgi Sistemi

Veri sorumlularinin Sicile bagvuruda ve Sicile iligkin ilgili diger
islemlerde kullanacaklari, internet iizerinden erisilebilen, Bagkanlik
tarafindan olusturulan ve yonetilen bilisim sistemi.

VERBIS

Veri Sorumlular1 Bilgi Sicil Sistemi




3. Sorumluluk ve Gérev Dagilimlari

Sirket icerisindeki tiim stireglerin saklama siiresine
uygunlugunun saglanmasi ile periyodik imha siiresi uyarinca
Genel Mudiir Denetleme Sorumlusu [kisisel veri imha stirecinin yonetimi ve personeller tarafindan
Politika’ya uyulup uyulmadigini ile verilerin giincelligini
denetlemekle yukimlidiir.

Insan Kaynaklari
Departmani- Kisisel
Insan Kaynaklar Sefi |veri saklama ve imha
politikas1 uygulama
sorumlusu

Mali Isler Departmani-|Gérevi dahilinde olan siireclerin saklama siiresine

Kisisel veri saklama ve juygunlugunun saglanmasi ile periyodik imha stiresi uyarinca

Gorevi dahilinde olan siireclerin saklama stiresine
uygunlugunun saglanmasi ile periyodik imha siiresi uyarinca
kisisel veri imha siirecinin yonetimi ile departman nezdinde
veri glincelliginin saglanmasindan sorumludur.

Muhasebe Miudiiri

imha politikasi kisisel veri imha siirecinin yonetimi ile departman nezdinde
uygulama sorumlusu |veri giincelliginin saglanmasindan sorumludur.
L — Veri sahibi kisi ve Veri sahibinden ve Kurul’dan gelen talepleri Politika’ya gore
Irtibat Kisisi I I,
Kurul ile iletisim yanitlamakla yukiumlidir.

4. Kayit Ortamlari

e Sunucular (Etki alani, yedekleme, e-posta, veritabani, web, dosya paylasim, vb.)
Yazilimlar (ofis sistemleri)

e Bilgi giivenligi cihazlar (glivenlik duvari, saldir tespit ve engelleme, giinliik kayit dosyasi, antivirts
vb.)

¢ Kisisel bilgisayarlar (Masatisti, diztstii)

e (ikartilabilir veya sabit bellekler (USB, Hafiza Kart vb.)

Kagit
e Birim Dolaplari
Arsiv




5. Saklama ve imhaya iliskin Aciklamalar
5.1. Saklamava iliskin Aciklamalar

Kanunun 3 1{incii maddesinde Kisisel verilerin islenmesi kavrami
tanimlanmis, 4 lincii maddesinde islenen Kisisel verinin islendikleri amacla
baglantili, sinirli ve 6l¢tlii olmasi ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya
islendikleri amac icin gerekli siire kadar muhafaza edilmesi gerektigi
belirtilmis, 5 ve 6 nc1 maddelerde ise Kkisisel verilerin isleme sartlari

saylmistir.

Buna gore, Sirketimiz faaliyetleri cercevesinde Kkisisel veriler, ilgili

mevzuatta ongoriilen veya isleme amaclarimiza uygun siire kadar saklanir.

5.1.1. Saklamayvi Gerektiren Hukuki Sebepler

4857 Sayil Is Kanunu'nu, 6331 Sayih Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu'nu,
6098 sayili Turk Bor¢lar Kanunu, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, Ttrk
Vergi Mevzuatinin tacirlere atfettikleri kayit ve defter tutma
yukiimluliikleri, isverene atfedilen yiikimliilikler ve diger mevzuat
hiikiimleri ve sirketin mesru menfaati ve hakkin kullanimi geregince kisisel

veriler saklanmaktadir.

5.1.2. Saklamavi Gerektiren isleme Amaclari

Insan kaynaklarn siireclerini yiiriitmek, sdzlesmelerin kurulmasi ve ifasi
icin zorunlu olmasi, hukuki yiikiimliiliiklerin ifasi, sirket ile is iliskisinde
bulunan gercek ve tiizel kisilerle irtibat saglamak, miisteri iliskilerinin
yOnetimi, yasal raporlamalar ve vergisel ylkimliliiklerin ifasi, ileride
dogabilecek hukuki uyusmazliklarda delil niteliginin bulunmasi, hakkin
tesisi kullanilmasi ve korunmasi i¢in zorunlu olmasi gibi nedenlerle kisisel

veriler saklanmaktadir.

5.2. Imbhaya iliskin Aciklamalar

Kisisel veriler; Islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin
degistirilmesi veya ilgasi, islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin
ortadan kalkmasi, Kisisel verileri islemenin sadece ac¢ik riza sartina
istinaden gergeklestigi hallerde, ilgili kisinin agik rizasini geri almasi,

Kanun'un 11 inci maddesi geregi ilgili kisinin haklar: cercevesinde kisisel



verilerinin silinmesi ve yok edilmesine iliskin yaptig1 bagvurunun Kurum
tarafindan kabul edilmesi, Kurumun, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin
silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi talebi ile kendisine
yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabi yetersiz bulmasi veya
Kanunda ongorilen siire icinde cevap vermemesi hallerinde; Kurula
sikdyette bulunmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmas;,
Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami slirenin gecmis olmasi ve
kisisel verileri daha uzun stire saklamay1 hakl kilacak herhangi bir sartin
mevcut olmamasi durumlarinda, DURTAS tarafindan ilgili kisinin talebi
lizerine veya re’sen Kkisisel veriler silinir, yok edilir anonim hale getirilir.
Yonetmelik uyarinca, kisisel verinin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale
getirilmesiyle ilgili yapilan biitiin islemler kayit altina alinir ve s6z konusu
kayitlar diger hukuki ytikiimliliikler hari¢ olmak tlizere en az 3 yil siireyle

muhafaza edilir.

6. idari ve Teknik Tedbirler
6.1. lidari Tedbirler

DURTAS tarafindan Kkisisel verilerin korunmasi ic¢in; kisisel veri envanteri
hazirlanmis, kurumsal politikalar ve prosediirler ytrtrliige sokulmustur.
Kisisel veri envanteri, degisen is siireclerine gore siirekli giincellenmekte;
giincellenen metinlere istinaden veri sahibi Kkisiler, kisisel verisi
islenmeden 6nce aydinlatilmaktadir. Saklanan kisisel verilere, sirket ici
erisim is tanimi geregi erismesi gereken personel ile sinirlandirilmis
durumdadir. Erisimin sinirlandirilmasinda verinin niteligi (Kisisel Veri,
Ozel Nitelikli Kisisel Veri) dikkate alinmaktadir. Islenen Kkisisel verilerin
hukuka aykiri yollarla baskalar: tarafindan elde edilmesi halinde en kisa
sirede Kurul'u ve ilgili kisiyi bilgilendirilmek {izere irtibat kisisi

gorevlendirilmistir.

Calisanlara farkindalik egitimleri periyodik olarak uygulanmaya baslanmas,
calisanlarla gizlilik taahhiitnameleri yapilmistir. Bununla birlikte, Alici

Gruplar’a taahhtitnameler imzalatilmistir.
Kisisel veri iceren fiziksel ortamlarda giivenlik tedbirleri alinmistir.

Kurum ici politikalarin uygulanmasini saglamak amaciyla rastgele

denetimler yapilmakta, risk analizleri yapilmakta, Kkisisel verilerin



korunmasi hukuku o6zelinde c¢alisan hukukgulardan ve bilisim

sirketlerinden danismanlik alinmaktadir.
Teknik Tedbirler

Calisanlarin erisim yetkileri, yetkilendirme prosediirleri ve yetki matrisi ile
kisitlanmistir. Sirket bilinyesinde kullanilan bilisim sistemlerinde erisim
loglar1 tutulmaktadir. Verilerin giivenliginin saglanmasi icin; ag giivenligi,
saldir1 tespit Onleme sistemleri kullanilmaktadir. Veri kaybi1 o6nleme
yazilimlar1 kullanilmakta, veriler gilinliik olarak yedeklenmektedir.

Guivenlik duvari ve giincel antiviriis sistemleri kullanilmaktadir.

Kisisel Verileri Imha Teknikleri

6.2. Kisisel Verilerin Silinmesi

Elektronik ortamda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren
suire sona erenler, ilgili kullanicilar i¢in erisilemez ve tekrar kullanilamaz

hale getirilir.

Fiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire
sona erenler ilgili kullanicilar icin erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale
getirilir. Ayrica, lizeri okunamayacak sekilde

cizilerek/boyanarak/silinerek karartma islemi de uygulanir.

6.3. Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Kagit ortaminda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire
sona erenler, kagit kirpma makinelerinde geri dondiriilemeyecek sekilde

yok edilir.

Elektronik ortamda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren
slire sona erenler, hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale

getirilir.
6.4. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle
eslestirilse dahi hi¢bir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir ger¢ek

kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.



Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi icin; kisisel verilerin, veri
sorumlusu veya lciincii kisiler tarafindan geri dondirtilmesi ve/veya
verilerin bagska verilerle eslestirilmesi gibi kayit ortami ve ilgili faaliyet
alani acisindan uygun tekniklerin kullanilmasi yoluyla dahi kimligi belirli
veya belirlenebilir bir gercek Kkisiyle iliskilendirilemez hale getirilmesi

gerekir.

7. Saklama ve imha Siireleri

Kimlik, ozlik,
iletisim, ceza
mahkumiyeti
bilgileri, ¢alisan
yakini bilgileri,
lokasyon Is Akdinin Sona Ermesinden Itibaren 10 y1l.
bilgileri, islem
glivenligi
bilgileri, fiziksel
mekan
glivenligi
verileri

Calisan Saghk Is Akdinin Sona Ermesinden itibaren 15 Y1l
Ozgegmis,
mesleki Referans Kisisinin bilgileri, bagvurunun olumlu/olumsuz
deneyim, degerlendirilmesi halinde derhal imha edilir.

kimlik, iletisim
ve is basvuru  |Calisan adayi verileri, basvurunun olumsuz

evrakinda yer |degerlendirilmesinden itibaren en ge¢ 2 y1l siire sonra imha
alan bilgiler, edilir.

referans
Calisan aday1 Saghk Basvurunun olumsuz degerlendirilmesi halinde derhal
Kimlik, iletisim,
fiziksel mekan
glivenligi
verileri, islem  |Ortaklik iliskisinin sona ermesinden itibaren 10 y1l
glivenligi,
malvarhgi
bilgileri, iletisim
verileri

Calisan

Calisan Aday1

Sirket ortagi

Ticari iliskinin sona ermesinden itibaren 10 y1l, ticari
evraklar lizerinde yer alan Kkisisel veriler ise evraka iligkin
mevzuat geregince zamanasimi suiresi doldugunda

Kimlik verileri,
finans verileri,
iletisim verileri,

Miisteri/Tedarikg¢i/S6zlesme
iliskisinde bulunulan 3.kisi




Ziyaretci

Fiziksel mekan
glvenligi

kapsaminda Kayit tarihinden itibaren 2 y1l
alinan gorsel
kayit verileri

8. Periyodik imha Siiresi

Yonetmeligin 11 inci maddesi geregince DURTAS, periyodik imha siiresini
6 ay olarak belirlemistir. Buna gore, sirket nezdinde her yil Haziran ve

Aralik aylarinda periyodik imha islemi gergeklestirilir.




